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Al Ministro dell’Istruzione, Università e Ricerca 
Dott.ssa Letizia Brichetto Moratti 

Viale Trastevere, 76 
00153 ROMA   

 
Al Ministro della Funzione Pubblica 

On.le. Mario Baccini 
Corso Vittorio Emanuele II, 116 

00186 Roma 
 

Al Ministro dell’Economia e delle Finanze 
Dott. Domenico Siniscalco 

Via XX Settembre, 97 
00187 Roma 

 
Al Presidente dell’ARAN 

Avv. Guido Fantoni 
Via del Corso 476 

00186 Roma  
  
 
 

Oggetto: CCNL dirigenza Area V – retribuzione dei neodirigenti – integrazione alla 
piattaforma contrattuale dell’Anp/CIDA 

 

Questa organizzazione sindacale, rappresentativa nell’area in oggetto, fa seguito alla formale 
trasmissione - in data 17 novembre 2004 - della piattaforma relativa al rinnovo del CCNL dell’Area 
V (che, a sua volta, aggiornava il precedente documento di linee guida per il rinnovo contrattuale 
trasmesso con lettera del 23.5.2002) per comunicare l’integrazione della piattaforma stessa in 
relazione al seguente problema: 

- il 1 settembre 2004 circa 1.300 dirigenti scolastici sono stati assunti a seguito della 
conclusione del concorso riservato. Si sta verificando ora quanto era ampiamente 
prevedibile: il trattamento economico di molti dei neo dirigenti, in particolare quelli con 
maggiore anzianità nel ruolo di provenienza, risulta nettamente inferiore (6/7.000 euro in 
meno, su base annua) rispetto al compenso percepito da presidi incaricati. Il problema, 
peraltro, è di carattere generale: la decurtazione della retribuzione, rispetto a quella 
percepita nella precedente posizione di status, riguarderà comunque molti dei dirigenti 



 
che saranno assunti a seguito del concorso ordinario attualmente in  svolgimento così 
come di quelli futuri. 

La questione richiede quindi una soluzione di carattere generale, che proponiamo in sede di 
rinnovo dell’attuale CCNL con l’attribuzione, ai dirigenti neoassunti in ruolo, di un assegno ad 
personam, non riassorbibile e pensionabile, pari alla differenza fra stipendio in godimento e 
retribuzione iniziale di livello nella carriera dei docenti.   

E’ appena il caso di osservare che tale corresponsione non può e non deve gravare sulle risorse 
contrattuali dell’Area V, in quanto la stessa grava sulle risorse attribuite al comparto di 
provenienza. 

Si comunica pertanto quanto sopra ad integrazione di quanto indicato da questa organizzazione 
sindacale per il rinnovo del CCNL dell’Area V. 

 
Il Presidente nazionale 

Giorgio Rembado  
 
 
 
 


