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Ministero degli Affari Esteri 

 D.G.P.C. – Uff. IV                                                                       
                                                     
                                                                         
                                                                        Roma, 5 marzo 2004 
 
 
Verbale dell’informazione e concertazione relative alla predisposizione della revisione annuale 
del contingente dei Dirigenti scolastici da destinare all’estero per l’anno scolastico 2004/2005 

 
 

Nei giorni 18 febbraio, 3 marzo e 5 marzo 2004  si sono svolti, presso il Ministero 
degli Affari Esteri, gli incontri d’informazione e concertazione tra la delegazione di 
parte pubblica (MAE/MIUR) e i rappresentanti delle OO.SS. finalizzati 
all’espletamento delle procedure previste dall’art.5 del CCNL/03 per la 
predisposizione della revisione del contingente dei dirigenti scolastici da destinare 
all’estero per l’anno scolastico 2004/2005. 

L’Amministrazione nel corso dell’incontro del 18 febbraio 2004 ha presentato il 
materiale informativo relativo alla proposta di contingente per l’anno scolastico 
2004/05 (si veda verbale del 18 febbraio 2004).. 

 
In merito ai criteri seguiti per la revisione del contingente, è stato evidenziato  

quanto segue: 

• Per l’istituzione di nuovi posti, anche su proposta della stessa Amministrazione, 
sono state privilegiate  aree geografiche di rilevante interesse per la diffusione della 
lingua italiana (Belo Horizonte, Quito, Il Cairo ,Mosca);  la presenza di un dirigente 
scolastico nelle suddette circoscrizioni consolari  si rende necessaria perché sia 
garantita la promozione e il coordinamento di tutte le attività scolastiche e, in 
presenza di accordi  in materia   o di progetti di diffusione della lingua italiana, 
possa favorire l’integrazione  nelle scuole straniere.;  

• E’ stato soppresso il posto di dirigente scolastico  a Zurigo poiché è stata 
razionalizzata la presenza dei dirigenti scolastici presenti in loco (da n3 a n 2) ;  

• Sono state accorpate le sedi di Amburgo con Hannover,  per vicinanza geografica e 
carico di lavoro incongruo, e  le sedi di Monaco con Norimberga, per unificare i 
posti di dirigente in Baviera e per carico di lavoro incongruo;   

• Sono stati istituiti gli uffici scolastici presso le Rappresentanze Diplomatiche 
/Uffici  consolari di Tunisi e Lima per assegnarvi  i dirigenti scolastici attualmente 
in servizio nelle scuole non statali ; 
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• Nei Paesi Bassi, l’Ufficio scolastico dall’Ambasciata de L’Aja è trasferito al 
Consolato di Amsterdam e pertanto il  Dirigente scolastico e il DSGA sono 
assegnati ad Amsterdam ;   

 

• Il numero totale di posti subisce l’incremento di due unità ,anche  a seguito della 
soppressione di un posto di ispettore presso la sede di Berlino e l’istituzione di un 
posto di dirigente nella medesima sede;  
 

Posizione delle Organizzazioni Sindacali 
 

ANP – A seguito dell’informazione ricevuta sui criteri adottati per la revisione 
annuale del contingente del personale della scuola da destinare all’estero per l’anno 
scolastico 2004/2005, l’ ANP/CIDA si dichiara totalmente soddisfatta sia delle 
motivazioni addotte dalla Direzione Generale in merito alle variazioni, sia 
dell’incremento del numero dei dirigenti scolastici in servizio all’estero. 
In particolare l’ANP concorda con le motivazioni che hanno determinato  la 
collocazione di dirigenti scolastici in alcune aree geografiche di particolare interesse, 
con l’obiettivo di avviare concrete iniziative per la diffusione della cultura e della 
lingua italiana da incrementare  con altro personale negli anni futuri. 
 
 
In merito alla revisione annuale dei posti di contingente relativo ai dirigenti scolastici   
da assegnare alle scuole ed alle iniziative scolastiche per l’anno 2004/2005, le OO. 
SS. della Scuola CGIL, CISL e  SNALS 

 
A) Premesso che  i Dirigenti Scolastici destinati all'estero assolvono la funzione di cui 

all'articolo 1 del CCNL per il personale dell'Area V della Dirigenza Scolastica 
sottoscritto il 1° marzo 2002, con le specificazioni, per l'estero, riportate all'articolo 
2 dell'Accordo successivo  sottoscritto il 6 giugno 2003; 

 
B) Rilevato che, per quanto a loro conoscenza, il MAE non ha assolto al disposto 

dell'articolo 3 - commi 4 e 5 - dell'Accordo successivo citato; 
 

dichiarano  
 

di non condividere la proposta di revisione annuale dei posti di dirigente scolastico 
in quanto la stessa: 
 

a) non è coerente con gli obiettivi e i criteri indicati nei messaggi inviati nel mese 
di dicembre 2003 alle Rappresentanze diplomatiche e Consolari; 

 
b) non contiene alcuna indicazione circa gli obiettivi che si intendono perseguire 

con l'attività che i dirigenti sono chiamati ad assolvere nelle sedi loro assegnate; 
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c) è priva di un puntuale riferimento all'autonomia scolastica e non è supportata da 

un adeguato piano organico per la costituzione di Uffici Scolastici dotati di 
mezzi e risorse per il conseguimento di obiettivi nel campo scolastico e della 
diffusione della lingua italiana all'estero; 

 
d) non risponde alle proposte pervenute dalle Rappresentanze Diplomatiche e 

Consolari e, con particolare riferimento alla soppressione dei posti Amburgo e 
Monaco, è in contrasto con la richiesta di conferma dei posti avanzata dai 
rispettivi consoli; 

 
e) contrasta con i criteri e gli obiettivi indicati dall'Amministrazione in occasione 

della revisione annuale 2003/2004.  
 

Chiedono all'Amministrazione: 
 

a) di non sopprimere i posti di Dirigente Scolastico nelle sedi di Amburgo e di 
Monaco in quanto in contrasto con la richiesta di conferma dell'attuale 
contingente di posti avanzata dai rispettivi Consoli; 

 
b) di individuare, anche in base alle richieste prevenute dalle sedi estere, altre sedi 

rispetto a quelle di Belo Horizonte, Mosca, Quito e il Cairo per i seguenti 
motivi: 

 
1) dalla documentazione consegnata alle OO.SS. risulta che la richiesta di 

istituzione 
del posto di dirigente scolastico per Belo Horizonte non è stata avanzata, come 
prevedono le vigenti disposizioni, dalla Rappresentanza diplomatica e/o 
consolare,  ma direttamente dal Direttore Generale della Fondazione Torino che 
gestisce l'Istituzione Scolastica privata funzionante a Belo Horizonte; tale 
procedura è da considerarsi illegittima perchè in contrasto la normativa vigente;  
 

2) per la sede di Mosca dalla documentazione fornita dal MAE - consistente in un 
telespresso a firma dell'Ambasciatore - risulta nella sede funzionano due  
istituzioni scolastiche private (Scuola 136 e scuola materna "Costanza da 
Vinci") ciascuna con un proprio dirigente nominato dall'Ente, pertanto risulta 
incomprensibile e immotivata la proposta dell'Ufficio IV di istituire il posto di 
dirigente scolastico a Mosca anche in considerazione che nel citato telespresso 
l'Ambasciatore non avanza alcuna richiesta in merito; 

 
3) per la sede di Quito appare inutile l'assegnazione di un dirigente scolastico in 

assenza di qualsiasi attività scolastica nel campo dell'istruzione primaria e 
secondaria; 
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4) in merito all'assegnazione di un dirigente scolastico a Il Cairo si ritiene che la 
richiesta dell'Ambasciatore non deve essere accolta in quanto non rispetta il 
contenuto e le procedure indicate con i massaggi trasmessi dall'Ufficio IV, ed è 
stata inoltrata in risposta al messaggio ministeriale 267/22380 del 29.9.2003 del 
quale le OO.SS. non hanno alcuna conoscenza; pertanto si considera illegittima 
l'eventuale assegnazione del dirigente scolastico in quanto si colloca al di fuori 
delle disposizioni e delle modalità che regolano la materia; inoltre non sono 
evidenziate le motivazioni che inducono il MAE ad istituire tale posto; 

 
5) Si rileva infine che dalla documentazione fornita la proposta di istituire 4 posti 

di dirigente non è supportata dall'attivazione delle relazioni sindacali per l'esame 
e la concertazione, nelle rispettive sedi estere, in materia di revisione dei 
contingenti.  
 
 
 
 
 
 
L’Amministrazione preso atto delle osservazioni delle Organizzazioni Sindacali, 
conferma la proposta di contingente presentata nel corso dell’incontro di 
informazione del giorno 18/02/2004. 
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REVISIONE CONTINGENTE DIRIGENTI SCOLASTICI  
A.S. 2004/2005 

POSTI SOPPRESSI POSTI ISTITUITI 
AMBURGO  -1 Dir.Scol. BELO HORIZONTE  + 1 Dir.Scol. 
MONACO  -1 Dir.Scol. MOSCA  + 1 Dir.Scol. 
ZURIGO  -1 Dir.Scol. QUITO dal 01.03.05  + 1 Dir.Scol. 

BERLINO  - 1 Ispettore IL CAIRO  + 1 Dir.Scol. 

  

 

BERLINO + 1 Dir.Scol. 

 
 

COMPENSAZIONE POSTI STESSO PAESE 
DIRIGENTI SCOLASTICI 

TUNISIA 
 

TUNISI 
Scuola italiana -1 

TUNISI Ufficio Scolastico 
presso l'Ambasciata + 1 

PERU 
 

LIMA 
Scuola italiana -1 

LIMA Ufficio Scolastico 
presso l'Ambasciata + 1 

PAESI BASSI 
 

L'AJA 
Ufficio Scolastico -1 

AMSTERDAM  Ufficio 
Scolastico 

presso Ufficio Consolare  + 1 
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DICHIARAZIONE AL VERBALE 
 
Le OO. SS. della Scuola CGIL, CISL e SNALS, rilevato che le definitive 
determinazioni assunte dal MAE, in materia di revisione dei posti di dirigenti 
scolastici per l'anno 2004/2005, non hanno tenuto in debita considerazione le 
osservazioni e le richieste delle stesse, si riservano di assumere, presso le sedi 
opportune, le necessarie iniziative per verificare la piena legittimità delle decisioni 
adottate. 
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LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA 
 

       
 
 
 
Per il Ministero degli Affari Esteri                              Per il Ministero dell’ Istruzione e della Ricerca 
 
 
 
…………………………………………          …………………………………………. 
Ministro Lucio Alberto SAVOIA (capo delegazione)      Dott. Emanuele FIDORA (capo delegazione) 
 
 
………………………………………             
Cons. d’Amb.  Leonardo SAMPOLI   
 
 
…………………………………….     
 Cons. d’Amb. M. Romana DESTRO-BISOL   
 
 
…………………………………….        
 Cons. d’Amb. Daniele PERICO 
 
……………………………………..        
 

    
LA DELEGAZIONE  SINDACALE 

 
 
C.G.I.L./SCUOLA                ………………………………………… 
( Prof. .M. .MARI) 
 
C.I.S.L./SCUOLA                     ……………………………………….. 
(Prof. T. VALERI) 
 
 
S.N.A.L.S.   
(Prof.ssa A. NATALI)       ………………………………………. 
 
 
A.N.P.                                          ………………………………………… 
(Prof. V. FAVERO)      
 
 

 
 
 
 



 8

 
 


