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Quotidiano economico

Oggi presidi e direttori amministrativi di Cida e Anp incrociano le braceia

Per la perequazione dei trattamenti economici

Paging & vura -
i GursEFPE PENMZST

iripenti in piazza. Lasten.
sione dal luvore proclama-
ta per opd dalla Cida {Confe-
derazions narionale dicigents o
alte proféssionalild dells flan-
"zione publlical e dell’'Anp (Aa-
aociazione nozionale dirigenti o
alle professionslita della srao-
la) interasan categorie diversn
del personale detla seanla, per
rivendicazioni finalizzate alla
difesa ¢ valorizeazione delia
profeasionalith A della carriera,
I dirigenti chicdono la picia
poercguaziare daf lorg tratta-
mento econemico a quello delle
atre aree d.lrl],LmIHjl In an-
atanza, cib che il ricomoscimen.
tar d;_-lla yuadifica difngsnziale 2
la configurazione unitaria del
Lo funzione curmportana, La pe-
requuzione retnbutiva & stata
consideraty come I nalurate
swviluppe della nuova posizione
ginridica nsgwta, realizzabile
niila lormids contrattnale spe-
ceaaiva alla definizione della fi-
guta, delie slalus, del ol T
dneenti che ricopronoe incarichi
internd A organizcuzione dak
wervizio & della didattics riven.
dicane il rteonosciments, per
Leppe di meccameamt di carrie-
va, In particolare, 1 docenti vi-
“eard, che di fatlo sssolvono
(apesso comtemporaneamentc
alle svolpiments defla narmale
attivith didattical onerose fun-
Tiond Grganizeative, pur ieur-
ro ¢ dalepa del dingente, riven-
digano ano specifice profile pro-
foesgiowale. b dircitori dei servi-
=1 gpeneralt e_ﬂrnrm'ni_wt.ra tiviche,
in relazinie alla posizione o agli
obblipght di lavora, possono es-
aere collpeati nella eategoria
wigadrie, chicdono Fistitezione
a loru favore di una distinta area
& contrattoziont. Liaslensions
daul lavoro delle diverse catepn.
ria trava ragione in doa come-
ne: axiony sindacale per ka tute
1a & la vatorizzazione dilla pro-
lessionalith.
L MOTVATION] DELLD
SCLOPERD DEL DIRICERTI .

Le rivendicazieni poste han-
uo riscontro nelle varie situa
zioni defla caleporia inlerssasa-
ta. I dicigenti Hanno anttoli-
neatn i digagi, dopo lunghe al-
tese, derivants dalle tnadem -
piemze dell'amministrazions
nella corcesponsione dei bene-
Ao coomomick derivant dal pri-
ma contratio eolletlive di lavo-
to delly dirigenza di ¥ area. 5i
tratta di fatli puramente cun-
Lingentl, verificatisi m lutde Je
regioni {1 dirigenti sono ingua-
deutd nel ruoli regionadil, sia pa-
Te con incidenwa diversa quan
to al teinpi 4i definizione doelle
procedure ¢ di corresponsicne
del benetlei economicl, Congi-
. dercata 1o deipaclisioae deb trat-
tamentn aconconicn ded dicigen-
11 (eetrvibuzione base, di posi-
zione, di risultabo), l'entita dei
ritardaki benefict, con viguardo

alla partadella retribuzione va-

riahile (indennity di posizione &
quedla di risultato), non risulla

-iraceuerabile. Pia gencrile mnel-

denra e piy larga condivisione
ha il mancate rinnovo del eou-

irattu scaduts da oltre doe an--

Sotto . quests riguarde le
aspcttatwe deluse hanno ra-
gioni pia radienta.

Tants pid, a fronts dcll’oﬂ'cr-
Ly dell'umminmstrazione di oo
recupero dell'inflazione riferito
a un Lasse preventivabo che, da-
ta locidenra di situazioni
stravrdinaric & Lubli note, &
abisralmente lontane dalls rea-
L erozione sabitadai salavi. Tn
inmpnsislente recupers dell'in-
flazione mediante un tasso pro-
prammatoe lentanissimo da
nuelly reale costitudace mn peg-
givramenta del Lealiamento
economicn gid praticats, tanto
pill in azsenza dedl ausp1c=1l..n pe-
r!-'qu HZ'I.LI'HP

B IE RIVENDICAZICHI DELLE
ARTE PRCFESSICINALITA

I docentl che svolpone, me-
diapts incarichi interni, parti-
colanl {unzionl erganiczative o
attinenti alla didattica, pongoe
un il_ prolteiny di unu earmiera

degil imsegnanti, drvr-frna dalla'
seanphics progroaione stdnduni -

cz denvanis dallo scagliona-

- mento par clarst (retrilutive)

determinate dall'anzianitd di

servizio. Il doceniy & novers fra

tpochi lavoratori dipendenti ¢he
iriziane & consludono o ore at-
tivili nelPidentivn posiziene
ginridica e professionale; nono-
stante che Lo necessita di uny
apecintizzazione didattica ed
tmpeg i organizzazion: & di
coordinamento, postuling arti-
colaziond diverse (per spoadita
di energie, df tempa e par qua-
lificazione di apperti} delle va-
rig profesaionalita atilizzate
nella scusla, I problema pro-
spctlale come mvendieszions di
una nuova categaria di lavora-

tori & cquadle di dare una carde- |

ra reandifa da posiziont profies-
gignali arlicolale, ederite alle
capariti, allz erperienza mab-
rate e anche all'impegno che

comportane. Un'impostaziens

the considera. Yanzianita del

servizineume uno ded falieri che
pozsona contribuire alla qualith
depls apporit = alia specialicza-
migne netle svolgimeanto dell'at-

‘tivild professiconaic. o questo

eontesto 31 eolloen la richiests

{divieonoseimento giaridieo del ;

prnﬁ.lo professionzde del ~vica- |

rion. Tale Ggora, q"na]e rha ata
Io skfumente rinridico (nearico
o delegal medionte il quade ba si
coskibnizte, rizults esdenziale 2
necegrania in (mualsiasi realtd

-geolastica, Tanto pil in Lsliteli

complessi par la pregenza di plo-
ralitd di revole o di indirizsi, ov-
vero di sedi staccate 2 plessi.

B eAGRI AMMINMISTRATI
Wi DENE SCLIOHE

Lrustensivne dal Lavoro dei di-
rettort del aprvizi geacrali o
amministrativi ha una pit spe-

"cifica maotivaziane, Tale persa-

nale bha gis rivendicats I rico-

enti scendono in piazza

i

nodgeimeuta della poeirione gin-
ridica di «guadri anminisirati- ;

vis Appariengonn atla catego- -

ris di laverg squadeis coloroehe,

L pdr nah aveodo posizionsa diri-

genmiale, svolgono, con caratta- |

re poalinuoative, [unzioni im-

partanla per lo sviluppo e l'at-

fuazione dei fini propei i un'i- i

slituzione. In funzione di tale

riconorrimeante di tna distinta :

poszzione giuridica i Thsa chie

dong la contrattazione separa-.

la da quelu relaliva ad alteo
personale delia seaola. .



